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Информация
о результатах проверки муниципального казенного учреждения культуры «Культурно - досуговый центр «Братский» Братского сельского поселения Усть-Лабинского района»
В соответствии с Планом контрольных мероприятий отдела внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования Усть-Лабинский район на 2022 год, на основании распоряжения администрации муниципального образования Усть-Лабинский район проверочной группой, состоящей из сотрудников отдела внутреннего финансового контроля администрации муниципального образования Усть-Лабинский район проведена выездная проверка по теме: «Проверка финансово-хозяйственной деятельности учреждения (в части обоснованности и правильности расчетов по оплате труда)» в отношении муниципального казенного учреждения культуры «Культурно - досуговый центр «Братский» Братского сельского поселения Усть-Лабинского района (далее – Учреждение) за 2021 год.
По итогам проведенного контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения и замечания:
1. Финансовые нарушения на общую сумму 108 393,16 рублей, из них:
а) неправомерные выплаты в сумме 102 386,42 рублей;
б) недоплаченные выплаты 6 сотрудникам в общей сумме 6 006,74 рублей. 
2. В нормативных правовых актах, учредительных документах Учреждения допущен ряд нарушений и недостатков, требующих уточнения и дополнений. 
3. В нарушение пункта 3.3 статьи 32 Федерального закона №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и пункта 15 приказа Минфина России от 21.07.2011 № 86н «Об утверждении Порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта» Учреждением не обеспечена полнота и своевременность размещения на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru) одиннадцати требуемых документов и информаций.
4. В нарушение статьи 191 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) и пункта 4.4. Положения об оплате труда МКУК "КДЦ «Братский» в администрации Братского сельского поселения Усть-Лабинского района отсутствует положение о премировании руководителя Учреждения (нарушение допущено Учредителем).
5. Кроме того проверкой установлены отдельные случаи нарушения трудового законодательства и  другие прочие нарушения и замечания,  допущенные Учреждением. 
